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Politica de Qualitat i Medi Ambient d’Arep

Missio

La missio de ’Associacio Arep per la salut mental és la millora de les condicions de
vida de les persones amb problemes de salut mental entre 15 i 65 anys, la seva
integracioé en la societat i en el sistema productiu, aixi com la lluita contra els topics
i els perjudicis que, més que la problematica de salut mental en si, les acorralen i
aillen. La missié social d’Arep s’alinea amb la nostra gestié fomentant una cultura
participativa i sostenible, promovent 'equitat, la inclusid i la sostenibilitat.

Visio

Arep vol ser referent en l’atencioé directe, la innovacio social i en la implementacio
de noves accions inclusives a 'ambit de salut mental.

Valors

Els valors que destaquem en latencio a les persones son:

e Transparéencia

e Apoderament

e Treball multidisciplinari
e Professionalitat

e Compromis

Objectius

e Defensar els drets i la dignitat de les persones ateses per trencar U'estigma social,
influint en Uopinié publica, a fi d’assolir un millor coneixement, comprensio i
acceptacio dels problemes de salut mental.

e Promoure i gestionar recursos i serveis sanitaris, sociosanitaris, socials, laborals,
residencials i de qualsevol altre tipus, aplicant una gestié etica, eficag i
respectuosa amb Uentorn.

e Participar, quan sigui convenient, amb altres entitats que puguin realitzar i
gestionar serveis exposats en el punt anterior.

e Oferir espais per a persones ateses, families i persones sensibilitzades per tal de
compartir experiencies i cercar noves alternatives de suport.
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e Fomentar i practicar l'activitat esportiva sense finalitat lucrativa.

e Realitzar accions d’intervenciéo comunitaria per a la insercié laboral amb la
finalitat de generar ocupacié i orientacio laboral.

e Treballar per defensar i promoure la consciéncia social per 'equitat de géenere,
potenciant la igualtat d’oportunitats i el respecte a la diversitat en 'ambit de la

nostra finalitat.

e Impulsar la formacio¢ i participacio activa de la plantilla en el compliment dels
nostres objectius ambientals i de qualitat.

e Fomentar practiques sostenibles per tal de minimitzar els nostres impactes
ambientals i promoure l’Us responsable dels recursos.

e Complir amb els requisits legals aplicables i potenciar la millora continua del
sistema de gestid, minimitzant el nostre impacte ambiental.

La Direccid, a 30 de maig de 2025

Silvia Vidal Joan Salld



